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(Aufgestellt nach der Verhandlung vom 31, MArz 1933).

$ 1.

Hauptamtlich angestellte Chef#rzte im Sinne dieser
Richtlinien sind die leitenden Krankenhaus#rzte, deren haupt-
gHichliche T#tigkeit im Krankenhaus liegt und deren Hauptein-
nahme aus den Einkiinften aus der THAtigkeit im Krankenhaus

(Fixum, Behandlungshonorar) besteht.

§ 2,

E.gi*
I 4
owischem dem Krankenhaus und dem Ieitenden Arzt ist
vor Antritt der Stellung ein sohriftlicher Vertrag abzuschlies-

sen,

§ 3.

Den Chef#rzten gebithrt grunds#tzlich Sitz und Stimme
in dem verwaltenden Organ des Krankenhauses (Vorstand, Kura-
torium und #hnliche Kérperschaften).

ChefHrzte im Sinne dieser Bestimmung sind nur Arzte,
denen die verantwortliche #rztliche Leitung flir den allgemei-
nen Krankendienst und fiir die gesundheitlichen lMassnahmen zu-
steht und, wenn mehrere Arzte hiermit betraut sind, nur die

Leiter der grossen Abteilungen.
§ 4.

Die Chefdrzte sind zunidchst mit einer Probezeit anzu-




stellen, deren Dauer héchstens zwei Jahre betrigt,

B

Erfolgt zum Ablauf der Prolbezeit keine Kindigung, wel-
| che der Einhaltung einer 6-monatlichen Frist bedarf, so gent
| der Vertrag in ein dauerndes Anstellungsverh&ltnis liber,

dessen Dauer sich nach $ 5 riehtet,

§ 5, *

a, X,

Die Anstellung erfolgt Das Vertragsverhsltnis kann je=~

auf Lebenszeit, Die Kiindi- weils nach Ablauf von 5 Jahren,

Teilen unter Einhaltung einer
= Frist von 6 Monaten gekiindigt
werden; seitens des Krankenhau~
Ses jedoch nur aus wichtigem
Grunde,

Die Zul#ssigkeit der Kindigung

aus wichtigem Grunde wahrend der
5 jehrigen Zeitrsume bleibt unbe-

riihrt,

+) Den Vertragschliessenden wird die Wahl der Fassung
a oder b anheimgestellt,

§ 6.
Wichtige Griinde im Sinne des § 5 dieser Richtlinien

und des § 626 BGB"liegen u.e, auch dann ver:
1.) wenn griinde eintreten, welche den Fortbestand oder die

Entwicklung der Arnstalt betreffen, n#émlich eine durch

B e e TS =

gung aus wichtigem Grunde geérechnet von dem Beginn der dau-
bleibt unberiihrt, ernden Anstellung ab, von beiden
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lung oder wesentliche Einschrénkung des Krankenhausbetrie-
i bes; ferner €ine wesentliche, durch den Arzt verursachte

Schadigung des_Anstaltsbestandes; ferner eine wesentliche

2.} @us Wichtigen religiﬁs-sittlichen Griinden, sofern das
Krankenhaus, an welchem der Arzt tétig ist, religidsen
Charakter tragt, z.m. Austritt oder Ausschluss eines katho-

lischen Arztes aus der Kirche, Austritt eineg eévangelischen

Arztes aus der Landeskirche, Austritt €ines jiidischen Arz-

Bei Kﬁndigung 8us wichtigem Grunde, ger nicht in gdep
:,Person des Arztes gelegen ist, hat der Arzt Anspruch ayf eine

vVertraglich festzulegende Entsohédigung.

&) Die beiflen Organisationen sind.sich dariiber einig, dass
ﬁ eine'Ansta;t,_die Seinerzeit ayg irgendwelchen Griinden ej-

berechtigt ist, nur up einen Chefarszt ihres Bekenntniggen
anzustellen,

$ 5

Die Anstalt hat fiir gen Anschluss der Cheffrzte an eine

L RuhSBEhaltsversicherung Zu sorgen ,




